Stadtwerke mit neuem Intranet

IKARLSRUHE: Navigate realisiert Intranet-Plattform fiir 500 Mitarbeiter/ Positive Resonanz bei Belegschaft

Die Karlsruher Full-Service-Intemn-
etagentur Navigate AG plant und
realisiert das neue Intranet-Portal
der Stadtwerke Karlsruhe GmbH.

Das in modernem Design umge-
setzte Intranet lost die insgesamt
vier Jahre in Betrieb befindliche Vor-
gangerplattform ab und beinhaltet
auf tber 400 Intranetseiten eine
Vielzahl neuer Funktionen, Infor
mationsrubriken und Dokumenten-
verzeichnisse.

Ab sofort werden auch alle Inhal-
te, die neu eingeptlegt oder veran-
dert wurden, deutlich sichtbar auf
der Startseite mit Datum und Link-
angabe dargestellt. ,Ubersehene®
Meuigkeiten gibt es nun nicht mehr.
Hauseigene Web-Redakteure ptle-
gen dank intuitiver Browse & Edit-
Oberflache alle Inhalte selbst -
ohne vorherige Aneignung besonde-
rer Programmierkenntnisse.

Die Anforderungen, die die Ver
antwortlichen an Navigate stellten,
waren klar umrissen: Schaffung ei-
nes neuen, modernen Webdesigns,
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Modernes Design und neue Moglichkeiten.

Ubernahme der bisherigen Intra-
net-Inhalte, Verbesserung der essen-
tiellen Themen ,Aktualitat und
Transparenz®, Bereitstellung einer
leistungsfahigen Dokumentenver-
waltung und eines leicht zu bedie-
nenden Newsservers, Einsatz eines
professionellen Suchsystems in Ver-
bindung mit der Moglichkeit, Mit
arbeiter auch ohne Fachkenntnisse
als Web-Redakteure einsetzen zu
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konnen. Als Elemente, die sowohl
die Attraktivitat als auch die Fre-
quentierung der Plattform steigern
helfen, fungieren zum Beispiel der
Kantinenplan, das Kleinanzeigen-
Modul und die Baby-Sitter-Borse.
Innerhalb von zwolf Monaten
kreierten die IntranetSpezialisten
von Navigate in enger Abstimmung
mit der kundenseitigen Projektgrup-
pe und unter aktiver Einbeziehung

des Betriebsrats die neue Intranet
plattform, priften und migrierten
zii lbernehmende Datenbestande
und schalteten das System live.

2 Wir haben seit der Umstellung
ausschlieftlich positive Resonanz be-
kommen, denn wir konnen unseren
Kollegen jetzt deutlich mehr, stets
aktuelle und besser aufbereitete In-
formationen anbieten. Der Pflege-
prozess gestaltet sich zudem wvollig
unkompliziert — die Inhalte konnen
mit Weblication Intranet ganz ein-
fach und schnell publiziert wer-
den”, so Markus Schneider, Leiter
Offentlichkeitsarbeit der Stadtwer-
ke Karlsruhe. (ps/jow)

WEITERE INFORMATIOMNEN

Uber 200 Websites entstanden in den
letzten sechs Jahren fiir Kundenwie die
Akademie flrzahnarztliche Forthildung
Karlsruhe, BG Karlsruhe, Bundesminis-
terium fur Verkehr, Bauund Stadtent-
wicklung, ADUCIA, KV oderweb.de.
Weitere Informationen sind unter
www . navigate.de erhaltlich.



